ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2011
EDITAL N.° 01/2011

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario, ao provimento dos cargos, que integram o Quadro
de Funcionarios da Camara Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS

LTDA, regendo-se das normas contidas no presente Edital e pelas demais legisla¢des pertinentes.

1-DOS CARGOS:

O Concurso destina-se ao preenchimento de vaga(s) existente(s) e cadastro de reserva para os seguintes cargos:

Vagas Carga Salario Valor
Cardo Escolaridade e Horaria Base Inscricio
9 Néo | bt | Total Exigéncias Minimas Semanal Mensal (R$§
Def. (horas) (R$)
g‘;’:g'izr de Servigos 03 | - | 03 |Ensino Fundamental Incompleto | 30 1.004,00 | 15,00
Auxiliar Legislativo CR - CR | Ensino Médio Completo 30 2.010,00 25,00
Técnico Operador de 01 | - | 01 |Ensino Médio Completo 30 | 201000 | 2500
Som e Imagem
Telefonista CR - CR | Ensino Médio Completo 30 2.059,00 25,00
Ensino Superior em Ciéncias
Contador CR - CR | Contabeis e registro em vigor no 30 3.000,00 50,00
CRC
Encarregado de CR| - | CR |Ensino Superior Completo 30 | 3.000,00 | 5000
Licitagdes e Contratos
Ensino Superior em Direito ou
Procurador CR - CR | Ciéncias Juridicas e Sociais e 30 3.000,00 50,00
registro em vigor na OAB-RS

* CR: cadastro reserva, com admissao a partir de 2013.

2 — SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribui¢des de cada cargo deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 — DA DIVULGAGAO:

A divulgagéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos seguintes
locais:

3.1 — No mural da Camara Municipal, situada a Rua 24 de Agosto, n° 535, Centro, Esteio, RS.
3.2 — No Jornal VS, jornal de publicacdes oficiais da Camara Municipal.

3.3 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.camaraesteio.rs.gov.br (em carater meramente
informativo).

4 — DAS INSCRIGOES:
4.1 — Periodo, horario e local:

As inscrigbes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado no site
www.premierconcursos.com.br, no periodo de 26 de outubro a 04 de novembro de 2011, a qualquer hora, desde
que feita impreterivelmente até as 18h (dezoito horas) do ultimo dia das inscricdes. Apos este prazo as inscrigdes
nao serao mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela internet,
no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e recolher o
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valor da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, nao havera, em nenhuma outra
hipotese, devolugéo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento
em duplicidade ou que tenha sua inscrigcao ndo homologada.

4.2.2 — O boleto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentagcdo no dia da
realizagdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.3 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), a Comissédo de Concurso até o ultimo dia de inscrigbes, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maua, n° 2011, c¢j 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscrigdo o campo especifico para este fim.

4.2.4 — As inscrigdes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procurag¢ao, sendo que as informacgdes
prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 — Condig6es de inscrigao:

4.3.1 — O candidato devera se inscrever para apenas um cargo.

4.3.2 — O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo.

4.3.3 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacgao, a posse no cargo
s6 lhes sera deferida se exibirem a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no item 10.7 do presente
Edital.

4.3.4 — As inscri¢cdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.5 — Nao serao aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrdnico.

4.3.6 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.
4.3.7 — A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.8 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificagdo do candidato.

4.3.9 — Como condigao para inscricdo, o candidato marcara item especifico no Formulario de Inscricdo, declarando
estar de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital.

4.3.10 — A Banca Examinadora nao se responsabilizara por inscricbes nao recebidas, em decorréncia de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores, de ordem
técnica, estranhos ao sistema, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscri¢do as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagdo vigente,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, & assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 05%
(cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, nos termos do art. 37, § 1° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fragdo, o arredondamento sera feito para o niumero inteiro superior,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova, devera marcar item especifico
no formulario de inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso analisara a viabilidade de atendimento a
solicitacdo. As solicitacdes de condigdes especiais serao atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2.3, nao
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicao de recurso em favor da situagao.

4.4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a contetudo, avaliagéo, duragao, local e horario de realizagdo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas,
estas serédo preenchidas pelos demais aprovados.
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4.4.7 — O grau de deficiéncia fisica, mental e auditiva ou visual que for portador o candidato ao ingresso na Camara
Municipal, ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4.5 — Homologagao das inscrigoes:

4.5.1 — A homologagéao das inscrigbes sera divulgada, conforme o item 3 deste Edital, no dia 11 de novembro de.
2011, contendo informagbGes sobre as inscricbes homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo dos
indeferimentos.

5 - DAS PROVAS:
Este Concurso constara de Provas Escritas.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questbes objetivas de
multipla escolha. Estara aprovado o candidato que obtiver 50 (cinqlienta) pontos ou mais na prova escrita.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:
As Provas seréo realizadas em dia, local e horario a serem divulgados no Edital de Homologacéo das Inscrigbes.
5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que seréo utilizados na elaboragdo das Provas Escritas constam no
Anexo .

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:
5.1.2.1 — Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Disciplina N° Pontos N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Legislacédo 20 pontos 08 questbes
Conhecimentos Gerais 10 pontos 04 questbes
Matematica 10 pontos 04 questbes
Conhecimentos Especificos 40 pontos 16 questdes
Total 100 pontos 40 questdes

51.22 — Para os cargos de Auxiliar Legislativo, Técnico Operador de Som e Imagem e Telefonista,
Encarregado de Licitagdes e Contratos:

Disciplina N° Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Legislacéo 20 pontos 08 questbes
Micro-Informatica 10 pontos 04 questbes
Matematica 10 pontos 04 questbes
Conhecimentos Especificos 40 pontos 16 questdes
Total 100 pontos 40 questdes
5.1.2.3 — Para o cargo de Contador:
Disciplina N° Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 15 pontos 06 questdes
Legislacéo 20 pontos 08 questbes
Micro-Informatica 10 pontos 04 questbes
Matematica Financeira 15 pontos 06 questbes
Conhecimentos Especificos 40 pontos 16 questbes
Total 100 pontos 40 questdes
5.1.2.4 — Para o cargo de Procurador:
Disciplina N° Pontos N° Questdes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Legislagéo 20 pontos 08 questdes
Micro-Informatica 10 pontos 04 questbes
Conhecimentos Especificos 50 pontos 20 questbes
Total 100 pontos 40 questdes

5.1.3 — Da realizagéo da Prova Escrita:
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5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscrigao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de ldentidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, nao
podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos
eletrdnicos, equipamentos de radio ou similar e uso e/ou porte de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando-
se de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizag¢ao;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhado do
fiscal da sala;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico
ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

5.1.3.8 — A duragao maxima da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da
grade de respostas pelo candidato.

5.1.3.9 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.10 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver o caderno de provas e a grade de respostas
devidamente preenchidos e assinados ao fiscal.

5.1.3.11 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao retirar-se
simultaneamente de suas salas.

5.1.3.12 — A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribuicao de pontos.
5.1.3.13 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagcao do candidato.

5.1.3.14 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim
como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha
emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.15 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas e
pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.16 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.3.17 — Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serao fornecidas cépias das provas
aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado a partir das 14 horas do primeiro dia util subseqiiente ao da aplicagdo das
Provas Escritas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — A data de divulgacdo do resultado da prova escrita sera divulgada no edital de homologacédo final das
inscrigdes.

6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de recurso deste Concurso serao divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia util, subsequiente ao do término do
prazo do respectivo pedido.
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6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado, em
data e local a serem divulgados posteriormente.

6.5 — Os resultados finais deste Concurso serdo divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tdo logo terminem
todos os prazos definidos neste edital.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscrigbes niao-homologadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de
Homologagéao das Inscrigbes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a publicagéo do Edital e
Divulgagéo do Gabarito Oficial

7.1.3 — Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de 03 (trés) dias uteis apés a publicagdo do Edital do
Resultado das Provas Escritas.

7.2 — Os pedidos de revisdo deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Camara Municipal de Esteio, (utilizar o formulario do
Anexo lll), contendo:

a) Nome completo e numero de inscricdo do candidato;

b) Indicagdo do concurso e cargo a que concorre;

c) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicédo de argumento com fundamentagéo circunstanciada.

7.3 — Nao serao considerados os pedidos de revisao formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serao aceitos pedidos de revisio interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para pedidos de revisao referente ao item 7.1.2, sera dada ao candidato, vista das provas-
padrao, sob fiscalizagao.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrao e durante o processamento
deste trabalho, estabelecer discussbes orais em torno das questdes ou critérios de corre¢ao e julgamento, bem como
formularem reclamagdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido servigo.

7.7 — Somente serdo deferidos os pedidos de revisdo que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuigcbes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso, serao atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragao no Gabarito Oficial, todas as grades
de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso, o candidato que obtiver 50 (cinqiienta) pontos ou mais na Prova
Escrita.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacao individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso na Camara Municipal
de Esteio.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a convocacgdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Camara Municipal de Esteio.

8.4 — A pontuacgao final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagéo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Paragrafo
Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Legislagao;
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d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na Prova de Matematica (quando houver);

f)  Maior nota na Prova de Matematica Financeira (quando houver);
g) Maior nota na Prova de Micro-Informéatica (quando houver);

h) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);
i) Maior idade;

j)  Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Esteio — RS.

10.3 — O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicagdo do ato de
provimento. Caso ndo ocorra a posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal
o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

10.4 — O candidato que n&o desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
concurso, a hovo chamamento.

10.5 — O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
CONCUrso.

10.6 — O concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Esteio.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo

s6 lhes sera deferida se exibirem provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal);

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) possuir escolaridade minima exigida no cargo até a data da posse;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) alvara de folha corrida;

g) apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico da deficiéncia de que é portador;

h) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

1) ser considerado apto pelo Servigo de Inspegéo Médica Oficial do Municipio designado pela Camara Municipal de
Esteio;

J) declaragéo negativa de acumulagdo de cargo publico;

k) declaragado de bens;

1) no ato da contratagéo, néo estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos. Também nao podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou fungéo
exercidos perante a Unidao, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacgoes,
conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, ressalvada as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e os cargo e/ou empregos em comissao;

m) no ato da contratagdo, ndo estar aposentado por aposentadoria especial, desta forma, ndo sendo possivel seu
ingresso na Camara em cargo/fungao cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢do contida na Lei n® 9.032/94.
10.8 — A nado apresentagdo dos documentos acima na ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo no

CONCUrso.

11 — DISPOSICOES FINAIS:
11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds os prazos especificados.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
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11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso, serao resolvidos pela Camara Municipal
de Esteio, em conjunto com a PREMIER Concursos Ltda, empresa responsavel pela elaboragdo do Concurso
Publico.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste concurso publico podera ser denunciada
ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

11.5 — Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢des dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulério para entrega de recursos.

CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO (RS), em 26 de outubro de 2011.

Vereador Luiz Alberto Nunes Duarte,
Presidente da Camara Municipal de Esteio.

Registre-se e publique-se:
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO SINTETICA: executar servicos gerais.

DESCRICAO ANALITICA: promover trabalhos de limpeza das dependéncias da Camara Municipal; remover lixos e
detritos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes, sanitarios e outros; lavar e encerar assoalhos; preparar e
servir café, cha e outras bebidas; executar limpeza e conservagdo dos moéveis e utensilios; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais utilizados; controlar e solicitar a aquisicdo de produtos de limpeza ou materiais
necessarios a execugao do servico; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Legislativo

DESCRICAO SINTETICA: elaboragéo de atas das sessdes e outros trabalhos especificos do Legislativo.
DESCRICAO ANALITICA: confeccionar e expedir a correspondéncia da Camara; elaborar atas das comissées,
sessOes e audiéncia publicas; auxiliar na organizacdo de eventos; auxiliar na preparacdo de leis, decretos e
resolucdes sujeitas a promulgacgao; digitar a correspondéncia e os pareceres da assessoria juridica; auxiliar os 6rgaos
da Casa Legislativa em suas tarefas diarias; auxiliar nos processos de licitagdo e contratos; realizar o controle de
patrimbnio e seus respectivos registros; controle de almoxarifado; organizar o arquivo de documentos da Camara;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico Operador de Som e Imagem

DESCRICAO SINTETICA: Executar o registro mecanico de intervengdes havidas em Plenario, em comissbes e em
outros setores da Camara Municipal; operar aparelhos de sonorizagao, filmadoras, maquinas fotogréaficas e similares;
elaborar, editar e produzir flmagens em geral.

DESCRICAO ANALITICA: fazer registro de palestras, discursos, conferéncias, debates, apartes e quaisquer outras
intervengdes, em Plenario, em comissbes e em outros setores da Camara ou fora dela, através de aparelhos
gravadores de som e imagem; operar e manejar aparelhos de som e imagem, zelando pela sua conservagao e
manutengao; confeccionar indices de conteudo, numerar, cadastrar as das fitas magnéticas, Compact Discs, Digital
Video Discs, e outros recursos de audio e video; submeter suas matérias e outros trabalhos a aprovacéo do Assessor
de Imprensa; planejar filmes educativos, de propaganda e de outras finalidades, sobre assuntos de interesse da
Camara; realizar a edigdo de imagens e sons; operar equipamentos eletrénicos de sonorizagdo nas reunides
plenarias e de comissdes; realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral, relacionados com a
atividade da Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e
as fungdes institucionais da mesma; organizar, sistematizar e manter arquivos de gravagéo, filmagens e fotograficos,
permitindo pronta localizacédo a partir de referenciais preestabelecidos; zelar pelos equipamentos utilizados; auxiliar
nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designacéo superior; substituir funcionarios
em situagdes de emergéncia e em carater temporario, mediante designagao do presidente; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: Telefonista

DESCRICAO SINTETICA: executar servicos de telefonia e recepgao.

DESCRICAO ANALITICA: realizar e atender ligagdes; anotar e repassar recados; realizar atendimento ao publico;
prestar informagdes acerca dos horarios de funcionamento da Casa Legislativa; encaminhar ligagdes, sugestoes e
reclamacgdes aos servidores responsaveis; realizar o controle de ligagdes telefénicas; encaminhar e, eventualmente,
passar documentos por fax ou outros meios que venham a substitui-lo; e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

DESCRICAO SINTETICA: ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo legislativo; assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario.

DESCRICAO ANALITICA: prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as comissdes, aos vereadores e aos
demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informagées de
ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas € normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/
ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza
contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orgamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira; preparar relatérios informativos sobre a
situagado financeira, patrimonial e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar a Comissao
Permanente de Financas e Orgamento sobre a matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotagdes orcamentarias
referentes a remuneragéo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no dmbito
do poder legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal
esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e
formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinagbes do Presidente; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: Encarregado de Licitagées e Contratos

DESCRICAO SINTETICA: exercer a geréncia e execucdo nas areas se licitagdes e contratos.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer, sob a orientagdo do Diretor Geral, a geréncia e execugdo das atribuicdes
previstas para as areas de licitagdes, especialmente a coordenagcdo dos respectivos controles operacionais,
supervisionando a eficacia e a efetividade dos mesmos; elaboragao de relatérios; atender aos pedidos de relatérios e
determinacdes da Diregdo Geral; estabelecer e coordenar rotinas de trabalho que permitam a formalizagao de
processos de dispensa e inexigéncia de licitacdo; estabelecer e acompanhar a gestdo dos contratos firmados pela
Camara Municipal; prestar informagdes e relatérios, quando solicitados pela Direcdo Geral e Mesa Diretora;
coordenar a execugdo de todas as formalidades exigidas por lei para a formalizacdo de contratos, e desenvolver
outras atividades correlatas a sua fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: Procurador

DESCRICAO SINTETICA: patrocinar causas em que o Poder Legislativo esteja relacionado em qualquer dos pélos.
DESCRICAO ANALITICA: representar o Poder Legislativo quando ele for autor, réu, assistente ou oponente em
qualquer foro ou instancia; estudar assuntos juridicos de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas
de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Poder Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas
prerrogativas constitucionais e legais; redigir e analisar termos de contratos, convénios e outros atos; auxiliar
juridicamente na elaboragao de proposi¢oes legislativas, dar parecer juridico em processos de ordem administrativa;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracao das Provas serdo consideradas todas as alteracées nas legislagées elencadas no
edital até a data de publicacado do Edital n° 001/2011.

1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

1.1 — Para os cargos com Ensino Superior

Programa: Compreensao e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Formagao de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e
das conjungdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos, denotacao e
conotagéo; sentido figurado. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

1.2 — Para os cargos com Ensino Médio Completo

Programa: Analise de Texto: compreensao de texto, significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
Morfologia: classe de palavras; classificagdo; formacgao; flexdo. Ortografia: acentuagao grafica; divisao silabica; crase;
grafia de palavras. Principios Normativos da Lingua: uso dos sinais de pontuagéo; uso dos porqués; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

1.3 — Para os cargos com Ensino Fundamental Incompleto

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sinbnimos e anténimos. Classes
de Palavras. Principais regras concordancia. Pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

Livros didaticos de portugués até a 4a série.

2 - PROVA DE LEGISLAGAO:

2.1 — Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico Operador de Som e Imagem e Telefonista:
Referéncias Bibliograficas:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Titulo I. Titulo Il (Capitulos | e Il).

ESTEIO, Lei Municipal n° 5.231, de 26 de janeiro de 2011. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
estatutarios do Municipio e da outras providéncias.

ESTEIO, Lei Organica Municipal.

2.2 — Para o cargo de Auxiliar Legislativo:

Referéncias Bibliograficas:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Titulo |. Titulo Il (Capitulos | e II).

ESTEIO, Lei Municipal n° 5.231, de 26 de janeiro de 2011. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
estatutarios do Municipio e da outras providéncias.

ESTEIO, Lei Organica Municipal.
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CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
Leis Complementares 95, 101 e 131;

2.3 — Para o cargo de Contador:

Programa: Conhecer e interpretar a legislagédo

Referéncias Bibliograficas:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Titulo I. Titulo Il (Capitulos | e I1).
ESTEIO, Lei Municipal n° 5.231, de 26 de janeiro de 2011. Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos
estatutarios do Municipio e da outras providéncias.

ESTEIO, Lei Organica Municipal.

Elenco de Contas do TCE/RS.

Lei 4.320/64.

Contabilidade Publica.

Leis Complementares 101 e 131.

Lei 8.666.

Regimento Interno do TCE/RS (Parte IV, Capitulos Il a XI)

2.4 — Para os cargos de Encarregado de Licitacoes e Contratos e Procurador:

Programa: Conhecer e interpretar a legislagéo

Referéncias Bibliograficas:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Titulo I. Titulo Il (Capitulos | e II).
ESTEIO, Lei Municipal n° 5.231, de 26 de janeiro de 2011. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
estatutarios do Municipio e da outras providéncias.

ESTEIO, Lei Organica Municipal.

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Leis Complementares 101 e 131.

Lei 8.666.

Regimento Interno do TCE/RS.

3 - PROVA DE MATEMATICA:

3.1 — Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Programa: operacdes, expressdes e problemas com numeros naturais; numeros fracionarios, expressoes algébricas;
maximo divisor comum e minimo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

Livros de Matematica de 12 a 42 série.

3.2 — Para os cargos de Auxiliar Legislativo, Técnhico Operador de Som e Imagem e Telefonista.

Programa: operagoes, expressdes e problemas com numeros naturais; ndmeros fracionarios; ndmeros decimais;
nuameros inteiros; numeros racionais e nimeros reais. Equacéo de 1° e 2° graus, com variaveis; razéo e proporgao;
regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressodes algébricas e literais; polindmios; fatoragéo;
fragcbes algébricas; maximo divisor comum e minimo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. tnico. 2° Grau. SP, Ed. Atica, 1994.
FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau, Volume unico S.P., Ed. Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de. e Spinelli, W. Matematica 2° Grau. SP, Ed. Scipione, 1996.Vol. 1 ao 3.

3.3 — Para o cargo de Contador (Matematica Financeira):

Programa: Matematica Financeira. Razbes e proporgdes (conceitos basicos)- porcentagem, regra de trés simples e
composta, juro, principal, montante, taxa de juros; Juro Simples — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante; Juro Composto — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante; Desconto Simples e
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Composto — Calculo de desconto, do valor descontado, taxa de desconto; Corre¢ao Monetaria e Inflagdo — Taxa real
e aparente de juros.

Referéncias Bibliograficas:

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.

4 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:
4.1 — Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdao elaboradas sobre contelidos que condizem
com nivel de formacgao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televiséo.

5 - PROVA DE MICRO-INFORMATICA:

5.1 — Para os cargos de Auxiliar Legislativo, Técnico Operador de Som e Imagem, Telefonista, Encarregado de
Licitacoes e Contratos, Contador e Procurador.

Programa: conhecimentos bésicos disponiveis em manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer
GILSTER, Paul. Como Encontrar Informagdes na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S4o Paulo: Pearson Education, 2004.

MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003

Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagéo versus Tecnologia da Informagao: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introdugao a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

6 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

6.1 — Para o cargo de Contador:

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Ibrasa, 1975.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. S40 Paulo: Atlas, 2008.

Gestao Fiscal Responsavel — Guia de Orientagao para as Prefeituras.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE /Bndes. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade (www.crcrs.org.br)

BRASIL, Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL, Lei Federal N° 8.666/93.

BRASIL, Lei Federal N° 8.883/94.

BRASIL, Cédigo Tributario Nacional;

BRASIL, Lei Federal N° 10.028/2000.

BRASIL, Lei do Pregéo n° 10520, de 17 de julho de 2002
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6.2 — Para o cargo de Encarregado de Licitagdes e Contratos:

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios. Nobel, Sao Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redagao Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996. 201 P.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
Delcio Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

Gestéao Fiscal Responsavel — Guia de Orientagdo para as Prefeituras.

BRASIL, Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL, Lei Federal N° 8.666/93.

BRASIL, Lei Federal N° 8.883/94.

BRASIL, Lei Federal N° 10.028/2000.

BRASIL, Lei do Pregéo n° 10520, de 17 de julho de 2002

6.3 — Para o cargo de Procurador

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias bibliograficas

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

BRASIL. Cédigo de Processo Civil.

Livro |

Titulo I, Titulo I, Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VII, Titulo X
Livro 1l

Titulo |, Titulo II, Titulo Ill, Titulo IV, Titulo V, Titulo VI

Livro Il

Titulo Unico

DIREITO TRIBUTARIO

BRASIL. Cédigo Tributario Nacional.

Livro Primeiro

Titulo Il, Titulo I, Titulo IV, Titulo V, Titulo VI.

Livro Segundo
Titulo I, Titulo 111, Titulo IV.

DIREITO ADMINISTRATIVO

ZIMMER JUNIOR, Aloisio. Curso de Direito Administrativo. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2005.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S0 Paulo: Malheiros Editores, 2003.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO
BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho.
Titulo 1, Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VII, Titulo VIII, Titulo X

DIREITO CIVIL

BRASIL. Cadigo Civil Brasileiro.
Livro |

Titulo Il

Livro Il

Titulo Unico — Capitulo Il

Livro 11l

Titulo IV

Parte Especial

Livro |

Titulo I, Titulo I, Titulo Ill, Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VII, Titulo VIII, Titulo IX, Titulo X
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Livro 1l

Titulo Ill, Titulo IV

Livro Il

Titulo |, Titulo Il, Titulo Ill, Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VII, Titulo VIII, Titulo IX, Titulo X

DIREITO CONSTITUCIONAL
BRASIL. Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

6.4 — Para o cargo de Auxiliar Legislativo:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacao Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996. 201 P.
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugéo a administragéo. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo, Delcio
Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administragdo. Pioneira, Sdo Paulo,
2002.

6.5 — Para o cargo de Técnico Operador de Som e Imagem

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

AUMONT, Jaques e outros. A estética do Filme. Sdo Paulo: Papirus Editora, 1994

WATTS, Harris. Diregdo de Camera. Sao Paulo: Sammus Editorial, 1999

WATTS, Harris. On Camera: Curso de producgao de filme e video da BBC. Sao Paulo: Sammus Editorial, 1999
MOURA, Edgar. 50 anos luz, cdmera e agéo. Sdo Paulo: Editora Senac, 2001

SERRA, Floriano. A arte e a Técnica do Video: Do roteiro a edicdo. Sdo Paulo: Sammus Editorial, 1986
DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢do para cinema e video. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003

MARTIN, Marcel. A linguagem cinematografica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2003

MURCH, Walter. Num piscar de olhos. Rio de Janeiro: Num piscar de olhos, 2004

EISENSTEIN, Sergei. A forma do filme. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002

6.6 — Para o cargo de Telefonista:

Programa: O processo de comunicagao.Qualidade no atendimento interno e externo. Pratica correta no uso do
telefone e FAX. Manuseio de listas telefénicas. Ligagdes urbanas, Ligagdes interurbanas nacionais, Discagem Direta
a Distancia.Normas e cuidados com equipamentos.Conhecimento das atividades internas da reparticao.

Recepcao e transmissao correta de mensagens.

Referéncias Bibliograficas:

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente. S0 Paulo: Nobel, 1989.

SOLDOW, Harvey F. Como ouvir e falar com eficacia.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1999.

6.7 — Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a sintese
dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO

. ANEXO 1l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO: CONCURSO N°: 01/2011

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigéo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questbes Objetivas

() Contra os Resultados da Prova Escrita

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Esteio, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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